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NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONGMA DE YUCATAN
NOMBRE DEL FONDO: Fondo pdra Bevar ta Calldad de la Educacién Superiar de las Universidades POblicas i

EJERCICIO | 2013

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: "Mejoramiente ¥ Aseguramiento de la calidad de bas funcicnes instituclanales de fa Universidad Auténoma de Yucatdn-
OBJETIVQ GENERAL Asegurar la colidad de las funciones universitaras para formar infegralmenie ciudadanos profesionales que contribuyan  las demandas del desarrallo social y econdmico de Yucatdn v del pas.

[ TREMESTRE DEL EFERCICIO 2012

Fortalecer la capacidad y competitividad académicas propercionando | 1.4 Dar capacitacion pedagbgica y curricular a un grupo de, al menos, 150 profesores
fas condiciones necesarias (servicics y equipsmiente) para la integrade por docentes de los cinco campus y de Ias preparatorias de ks universidad.
i o,
Obj. 1 consecucisn de los cbjetivas del procesa de ensefianza y aprendizaje 14% 3,240.00 105.96 335.28 0.00 0.00 2,738.14
1.2 Promover y asegurar [a participacion de los estudiantes v profesores en actividades
de movilidad y en redes de colaboration e intercambio de licenciatura y posprado 30% 88600 c.0c 257.12 0.00 0.00 618.88
1.3 Proporcionar responsablemente las condiciones de infraestructura necesaria para un
mejor desempefio laboral del parsonal de fa administracidn central, facuftades, centro
; - p P 33% 3,632.28 o.co 1,185.23 0.00 000 2,447.05
de investigacién y de fos campus.
iPromover una Gestidn Sccialmente Responsable, mediante B 2.1, Fortalecer el Programa de Gestidn de] Medio Ambiente de | Universidad Aviénoma
prevencion, reduccidn y eliminacidn del impacto que pueda de Yucatdn.
derivarse de las actividades de la comunidad universitaria, aplicanda
la normatividad ambiental vigente, asi come las politicas
abj. 2 ingtitucionales en éste dmbito, y coadyuvar con el programa de 1% 1,926.00 534.65 163.63 040 0.00 112771
Resp d Sociat Uni itaria para logear un “Campus
Responsable”,
2.2 Fertalecer el Programa [nstitucional para iz Eficiencis Energéticaen fas DES de la
. . 37% 3,050.00 0.00 1,133.28 0.00 9.00 1,816.72
Universidad
Mejorar la catidad de los procesos académico-administrativos de la  {3.1 Modernizar y simplificar la funcién administrativa
ohj. 3 UADY. o3 1,760.00 0.00 169.36 .00 0.80 1,590.64
3.2 Poseer un sistemna de Gestion de |a Calidad que aszgure el funcionamiento de las
funciones universitarias y una administracién institucional eficiente, 50% 1,000.00 224.52 276.41 0.00 0.00 499.47




3.3 Gestianar el Plan de Ca idn Estratégica R ble de ta Universidad (PCRU},

mediante el fortalecimientc de las dreas de desarrollo de la Unidad de Comunicacion

tnstitucional (UCH, para preservar vy formentar fa tdentidad Universitaria, fortalecer la

imagen institucional, evidenciar el trabajo, contribucionesy logros de la Universidad

Autdnora de Yucatan, para que ests gece de un sélide prestigio social por el 32% 475.26 0.00 151.98 0.00 Q.00 323.28
cumplimiento de sus funciones y por ser una institucién ampliamente reconocidz por su

televancia y trascendencia social.

H00.00% 5D4% 2338%  G.O0% 0.00% 70.52%

Objetlve 1 Fortalecer la capacidad y competitividad académicas proporcicnando las condiciones necesarias (servicios y equipami ) paraiac 16

de los objetivos del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Meta 1.1 Darcapacitacién pedagégica y curricuiar & un grupe de, al menos, 150 profesores integrado por docentes de los cince campus y de las preparatonas de la universidad.

ACCIONES LOGROS
1. implementar el diplomado de habilitacion pedagdgica y Se recibio el apoyo de fa Dra, Ruth Vargas, para la Gonstruccidn, Seguimiento,
clirricular en apoyo def Modelo Educative para la Formacion Revisidn, Asesoria y Capacilacion del Programa de Habilitacion Pedagdgica y
Integral (MEF1} Curricidar. Se elabord of Disefio dit Programa de Capacitacion para la

Implementacién del MEFI, el cual cuenta con 5 mddulos. De fa misma manera se
disefio la plataforma la cual dara seguimienta a los participantes del programa, Se
lievs a cabo |a elsboracion de las gulas de apoyo afos modulos de} programa. Se
estan aseserande y acompanando a 4 grupos conformados por diferentes DES:
Enfermeria, Matemdticas, Qdontalogia, Veterinaria, Arquitectura, Deresho,
Economia, Ingenieria Quimica y Quimica, en la revisien y/o disefic de los planes y
programas de estudic de sus diferentes programas educativos

Meta 1.2 _Promover y asegurar i3 participacion de los estudiantes v profesores en actividades de moviidad y en redes de colzboracisn e intercambio de licenciatura v posgrade
ACCIONES LOGROS

1. Apayar & estudiantes para realizar sus estancias de movilidad [Partcipacion en Congreso celebrado en Houston Texas E.LLA. Para asegurar fa

en Universidades Nacionales e Internacionales de reconocida | participacion de estudiantes y profesores en la movifidad intetnacional e

calidad. intercambio de Licenciaturas, Asistencia sl Congrese NAFSA durante Mayo
pramoviendo y aseguranda la participacion de mas estudiantes en la movilidae
Internacional

2. Apovyar la participacién de académices mediante estancias Apeye a académico para Ia revision y evaluacion de pretocole para estudiantes de

con pares de Colorado State University dactorado. Asistencias de 10 representantes estudiantiles

Ieta 1.3 _Proporcionar responsablemente las candiciones de infreestructura necesana para un mejor desempedie faboral def personal de fa administracion central, facultades, centro de investigacion y de los campus.

ACCIONES LOGROS
Faortalecer a las DES proporcionando las condiciones y servicios [Se apayd a fa facultad de medicina con mobiliarios para fortalecer e! procese de
necesarios para mantener |2 calidad educativa. ensefanza-sprendizaje.

Se realizd un programa de formacion de directives y mandos medios y un
diagndstico de necesidades de capacitacian. cuyo objetive tue determinar qué
cenacinientos y habitidades de gestion reguieren fortafecimiante por parta de los
directives, pare contribir al logro de los objetivos de ja Universidad.

Se generd un marco de referencia para la evaluacion institucionat compuesto por
34 indicadores estratégices, 57 de los procesos clave y 20 basicos.

Obietivo 2 Promover ura Gestién Socialmente Responsable, mediante la prevencién, reduccicn y elimlnacion del impacto gue pueda derivarse de las actividades de [a comunidad universitaria, aplicando fa
Mela 2.1 Foralecer el Pragrama de Gestisn del Medio Ambiente de la Universidad Auténoma de Yucatan,

ACCIONES LOGROS
1. Implementar ¢} Plan de Manejo Integral de Residucs Sélidos  [Todas Ias dependencias de la UADY han sido doladas de la infraestructura
Municipales. basica para la separacidn de residuos solidos comunes con el fin de evitar la

contaminacion de agua y suelo, causado por un mal manejo de los mismos,
Adicionalmente, fa reutiizacion y aprovechamiento de los residuos son
mangjados con base al codigo de separacién disefiade en fa institucion. Come
apoyo a las DES se adguirié un detector de fugas para ubicar las fugas que no se
ven a simple vista y hacer un diagnéstico del uso de agua en la Instifucidn con
eslo proponer una serie de acciones encaminadas & lograr un uso eficiente def
agua.

Meta 2.2 Forlalecer ef Programa Ipstitucional para Ja Eficiencia Energética en las DES de fa Universidad
ACCIONES 1 LOGRDS




1. Reducir ls contaminacion ambiental a través del ahorro y use
eficiente de fa energis electrica

Se adquirieron aires acondicionades para las DES con ¢l pragrama de Eficiscia
Energética, los equipos repercuten en contribuir a Iz mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

A8

Objetive 3: Mej la calidad de ios pr > émico-administrativos de la UADY,
Meta 3.1 Mederizar v simplficar s funcitn admipistrativa

Mefa 3.2

ACCIONES

LOGROS

Disefar & implantar nuevos modulos del Sistema de Informacion
¥ Conirol Escelar Institucionat (SICED tales como: posgrado,
trayecloria escolar de los alumnos, tutorias, evaluacian docente,
adménistracién de titulacion, administrador det plan de trabajo de
fos profesores, reportes de indices, etc.

En posgrado se ha iniciado el andlisis de los requisitos de transito, 2greso y
titulacién. En trayecloria escolar se han realizado reuniones con la UV ¥ can la
DGDA para estudiar y tropicalizar las dilerentes variables, como el Indice de
Aprobacian, el promedio de materias aprobadas en examenes ordinarios, et
‘Todo fo anterior estard integrado en el madulo de tutorias, Ya se encuentra
funcionando el médulo de bajas, egresos, y titulacion con sus respeclivos
reportes e indicadores,

Poseer un sislema de Gestién de Ja Calidad que asegure el funcionamienlo de as funciones universianas ¥ una adminisiracion instilucional eficiente.

ACCIONES

LOGROS

2. Implementar accienes te mejora continua en los procescs
incorpotados al Sistema de Gestion de la Calidad {simplifacién
de procedimigntos y generalizacidn de buenas practicas)

Se adecud la plataforma de sharepoint para el seguimiento de |as acciones de
mejora, logrando optimizar los tramiles en relacion a la emisién de tiulos de
egrese de los estudiantes.

Se realizaron auditorias para el seguimiente de la operacion dei procedimiento de
bienes muebles con fa finalidad de estandarizar el manejo patrimonial en todas las
dependencias. Se dio inicio la planeacion del evento Jornadas Internacionales
para |3 Gestién de la Calidad educativa, donde se rednen a expertos en materia
de cafidad.

Meta 3.3 Gestienar ef Plan de Comunicacidn Estratégica Responsable de a Universidad (PLRU), mediante ef fortalecimiento de Jas dreas de desarrolio de fa Unidad de
Comunicacion Institucional (UG1), para preservar y fomentar la Identidad Universitaria, fortalecer ia imagen inslitucional. evidenciar ¢l trabajo, contribuciones y
logros de 3 Universidad Auténioma de Yucatan, para que estd goce de un sdiide prestigio social por el cumplimiente de sus funciones y por ser una institucion

ampliamente reconotida por su refevancia v trascendencia social,

ACCIONES

LOGROS

Crear las estrategias y herramientas necesarias que faciliten el
fortalecimienio de 12 identidad & imagen institucional de (3
Universidad Auténoma de Yucatdn en el contexto del Plan de
Besarollp institucional 2210-2020.

1.- Se realizd un diagnostice a Ia actual identidad visual, plasmade en el manual
de ldentidad Corporativa de 2004, 2.- Se realizaron tres propuestas de disefto
para fa identidad visual institucional. 2.-Se actualizé fa Identidad Visual
Institucional con la propuesta que mejor representé el quehacer, valores, misién y
vision de la UADY, para que proyecte una imagen positiva. 4. Se inicid |2 primera
fase de la creacién del Manusl e Identidad Visual dg Iz Universidad. 5.- Se apoyé
con el disefto de productos visuales y audiovisuales a diferentes drpas v
departamentos de fa UADY.

Fortalecer los medios de comunicacién con los que cuenta la
Unidad de Comunicacién Institucional (UCI}, para que cumplan
con su objetivo de manera mas eficaz y eficients.

1.- Se cred el Sistema de Reportes de Ia UCI, mediante e cual se brindd asesoria
en comunicacion a diferentes areas y depart os de la Universidad. 2.-8e
cred la herramienta para el moniloreo de medios impresos que girculan en el
estado. 3.- Por llegar al limite de usuarios en el Perfil Institucional en Facebook |,
se cree la Pagina Institucional de la UADY en esta misma herrarienta. 4.- Se
atiende en promedio 5 dudas de estudiantes diariamente mediante el Facebook
institucional de la Universidad. 5.-Se cred ef Canal Institucional de fa UADY en
Youtube, mediante la cual se suben a la red videos informativos, de difusion de
logros y accienes de la Universidad.




Evidenciar el trabajo. contribuciones y logras de la Universidad, |1.-+ Se evidencio con eslrategias y acciones comunicalivas a los pragramas y
mediante los canales de comunicacion que administra fa UG, areas de nuestra Universidad gque tienen por objetivo acciones de trascendencia
(Alme Mater, Redes Sociales institucionales y Canal UADY.) social, tales como:

-Programa de Gestion def Medic Ambiente,

-Frograma de Atencien de Estudiantes Mayas.

-Unidad Académica Bachillerate con Interaceién Comunitaria,

~Unidad Universitaria de Insercin Social.

-Jomada de Platicas Preuniversitarias 2011,

-Feria Internacional de la Lectlura Yucatan,

2.+ Mediante las redes sociales digitales se apoyé en la difusion 2 prayecios de
diferente indale, tales como:

-Actividades cuiturales Universitarias,

-Primera Feria Viocacional.

-Fundagisn de Educacion Superior-Empresa de la ANUIES: Emploate,
Experimenta y Mi primera empresa.

-Primer Coloquio Regionai de Estudios de Género de la Region Sur-Sureste de 1a
ANUIES.

-Mini Laboratorio de Emprendimiento Sociatl,

-Convocaioria Nacional det INAH *Miradas sin tiempo” .

-Congreso Internacional “*Armonia en Jas Ares”,

3.- Se realizaron Ias capsulas informativas televisivas lamadas “Visién
Universitarig”, un proyecto conjunte da la Unidad Comunicacion Institucional,
Prensa y Radic Universidad, en las cuales se dieron a conocer las acciones mas

i refevantas de la UADY, La cuales se transmitieron per Ganal UADY y elevision
i abierta. J—
; . /
L /
= —
CMMManincz Castiflo M.C.0. Juagfde Dios Pérez Alayén C.P. C. Leticia Cano Alvarez
DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS COORDJ¥ADOR INSTITUCIONAL AUDITOR INTERND

DE PIANEACION Y DESARROLLD

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, $ON RESPONSABILIDAD DE LA IE5 QUIEN LA RESGUARDA PARA CUALQUIER ACLARACION A EAS INSTITUCIONES DE FSSCALIZACION: CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESOS DE LA UNION (ASF) Y SEPq




